
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Оценка и аттестация управленческих кадров 

1. Цель освоения дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Дисциплина направлена на формирование у студента (магистранта) компетенций: 

ПК-4. Способен разрабатывать план оценки персонала в соответствии с целями организации, 

определять параметры и критерии оценки персонала, выбирать средства и методы оценки и атте-

стации персонала, организовывать и проводить оценку и аттестацию персонала, систематизировать, 

обобщать и анализировать полученные результаты, оценивать эффективность оценки и аттестации 

персонала. 

ПК-13. Способен разрабатывать и внедрять профессиональные, в том числе корпоративные, 

стандарты в области управления персоналом, составлять описания, определять функции и функци-

ональные обязанности сотрудников, а также функции подразделений разного уровня, проводить 

подбор и найм персонала в соответствии с выделенными требованиями. 

МПК-13. Способен определить и организовать реализацию стратегических целей в управле-

нии персоналом, в т.ч. управленческими кадрами и высококвалифицированными специалистами; 

предоставлять независимые консультации по вопросам управления персоналом, включая определе-

ние и оценку проблем и (или) возможностей, принимать организационно-управленческие решения 

и оценивать их последствия; организовать согласование условий и контроль заключаемых догово-

ров по вопросам и системам стратегического управления персоналом и работе структурных подраз-

делений, организация процедур по их заключению. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «Оценка и аттестация управленческих кадров» относится к вариативной части 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы маги-

стратуры «Кадровое администрирование» по направлению подготовки 38.04.03 «Управление пер-

соналом» (ОС МГУ 3++). Период – 3 семестр обучения. 
 

3. Объем дисциплины составляет: 

Объем дисциплины – 3 з.е. / 108 часов, из которых 36 часов составляет контактная работа 

обучающегося с преподавателем (8 часов – занятия лекционного типа, 28 часов – практические за-

нятия), 72 часа – самостоятельная работа обучающегося. 

Вид промежуточной аттестации – зачет. 
 

4. Краткое содержание дисциплины (темы/учебные вопросы): 

1. Управленческие кадры и подготовка управленческих кадров в России. 2. Мировая практика 

подготовки управленческих кадров и стратегическое планирование потребности в них. 3. Роль и 

технологии оценки и аттестации работников в системе управления организацией. 4. Адаптация пер-

сонала организации и управленческих кадров. 5. Профессиональные стандарты. 6. Оценка компе-

тенций управленческих кадров. 7. Методы оценки и аттестации персонала организации и управлен-

ческих кадров. 8. Формирование кадрового резерва организации. 

5. Преподаватель дисциплины: 

Куфтина Александра Ильинична,  
старший преподаватель Высшей школы государственного администрирования МГУ имени 

М.В. Ломоносова. 

 


