
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Теория организации и организационного проектирования 

1. Цель освоения дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Дисциплина направлена на формирование у студента (магистранта) компетенций: 

УК-3. Способен разрабатывать, реализовывать и управлять проектом на всех этапах его жиз-

ненного цикла, предусматривать и учитывать проблемные ситуации и риски проекта. 

ОПК-3. Способен разрабатывать и обеспечивать реализацию стратегии, политик и технологий 

управления персоналом организации в динамичной среде и оценивать их социальную и экономиче-

скую эффективность. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «Теория организации и организационного проектирования» относится к ба-

зовой части основной профессиональной образовательной программы высшего образования – про-

граммы магистратуры «Кадровое администрирование» по направлению подготовки 38.04.03 

«Управление персоналом» (ОС МГУ 3++). Период – 1 семестр обучения. 
 

3. Объем дисциплины составляет: 

Объем дисциплины – 2 з.е. / 72 часа, из которых 36 часов составляет контактная работа обуча-

ющегося с преподавателем (8 часов – занятия лекционного типа, 28 часов – практические занятия), 

36 чаов – самостоятельная работа обучающегося (в т.ч. 24 – на подготовку к экзамену). 

Вид промежуточной аттестации – экзамен. 
 

4. Краткое содержание дисциплины (темы/учебные вопросы): 

1. Теория организации и ее место в системе научных знаний. 2. Организация и управление, са-

моорганизация и самоуправление. 3. Жизненный цикл организации, ее типология, типы организаци-

онных структур. 4. Законы и принципы организации, способы изменения структуры организации. 5. 

Организационный дизайн. 6. Организационное проектирование, методы организационного проекти-

рования. 7. Координация в организации и принципы рационализации. 8. Управленческие инновации 

как средство повышения эффективности принятия решений. 

5. Преподаватель дисциплины: 

Федорова Юлия Алексеевна,  
преподаватель Высшей школы государственного администрирования МГУ имени М.В. Ломоно-

сова. 


