
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Проектное и программное управление в государственном секторе 

1. Цель освоения дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Дисциплина направлена на формирование у студента (магистранта) компетенций: 

ПК-1. Способен самостоятельно планировать и проводить научно-прикладные исследования 

с использованием современного теоретического и методологического инструментария науки, в том 

числе инструментов психологических, социологических и статистических исследований. 

ПК-17. Способен самостоятельно выявлять область, направленность и тему проекта в сфере 

управления персоналом коммерческих и государственных организаций, его цели и задачи, разраба-

тывать план реализации проекта и определять ожидаемые результаты, подирать команду проекта, 

оценивать экономическую и социальную эффективность инвестиционных проектов в области 

управления персоналом, разрабатывать пакет документов по проекту. 

МПК-17. Способен формировать трудовые коллективы, определять требования к ресурсам 

для различных проектов, оперативно принимать и реализовывать управленческие решения, обеспе-

чивать организацию выполнения функциональных задач; разрешать возникающие управленческие 

конфликты и по возможности предотвращать (выполнять профилактику) их возникновение, участ-

вовать в переговорах и достижении компромисса между различными группами, интересами и мне-

ниями, вести деловые переговоры, обладать навыками публичного выступления, владеть приемами 

межличностных отношений, грамотно учитывать мнение коллег, делегировать полномочия подчи-

ненным; осуществлять организацию работы по эффективному взаимодействию с представителями 

других государственных органов и общественных организаций; анализировать отчетность по управ-

лению персоналом и выявлять ресурсы по улучшению профильной деятельности организации; 

определять потребность в человеческих ресурсах при достижении целей проекта, разрабатывать 

HR-стратегию организации, планировать и осуществлять проекты и мероприятия, направленные на 

реализацию HR-стратегии организации, разрабатывать программы организационного развития и 

обеспечивать их реализацию. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «Проектное и программное управление в государственном секторе» отно-

сится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы высшего об-

разования – программы магистратуры «Кадровое администрирование» по направлению подготовки 

38.04.03 «Управление персоналом» (ОС МГУ 3++). Период – 1 семестр обучения. 
 

3. Объем дисциплины составляет: 

Объем дисциплины – 2 з.е. / 72 часа, из которых 36 часов составляет контактная работа обуча-

ющегося с преподавателем (8 часов – занятия лекционного типа, 28 часов – практические занятия), 

36 часов – самостоятельная работа обучающегося. 

Вид промежуточной аттестации – зачет. 
 

4. Краткое содержание дисциплины (темы/учебные вопросы): 

1. Социально-экономическое развитие – ориентир программного и проектного управления. 2. 

Программы как инструмент успешного решения социально-экономической проблемы, качествен-

ного изменения состояния. 3. Государственное управление социально-экономическим развитием. 4. 

Проекты – инструменты реализации масштабной задачи. 5. Проектный менеджмент. 6. Организация 

работы проектного офиса. 7. Проектные технологии в государственном и муниципальном управле-

нии. 8. Разработка, организация и реализация проектов (программ). 

5. Преподаватель дисциплины: 

Мельник Петр Васильевич, кандидат педагогических наук, доцент,  

доцент Высшей школы государственного администрирования МГУ имени М.В. Ломоносова. 

 


