
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Управленческая экономика 

1. Цель освоения дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Дисциплина направлена на формирование у студента (магистранта) компетенций: 

ПК-7. Способен осуществлять оценку эффективности труда, выявлять резервы для повыше-

ния производительности и качества труда, организовывать процесс контроля результатов труда, вы-

двигать предложения по изменению его условий, определять эффективность работы системы орга-

низации и нормирования труда персонала на рабочих местах. 

ПК-8. Способен разрабатывать мотивационные программы работников в соответствии с це-

лями организации, формировать системы оплаты труда, применять методы и формы материального 

и нематериального стимулирования персонала, использовать нестимуляционные методы мотива-

ции (информирование, убеждение, внушение и др.), составлять, рассчитывать, корректировать и 

контролировать статьи расходов бюджетов на персонал и фондов на программы и мероприятия по 

управлению вознаграждением персонала организации. 

МПК-7. Способен подготовить результаты анализа соответствия организации и оплаты труда 

персонала успешным корпоративным и кадровым практикам, сформировать, внедрить и поддержи-

вать эффективные системы оплаты и организации труда персонала организации; организовать про-

ведение закупочных процедур по вопросам государственного управления, в т.ч. управления персо-

налом и оформления сопутствующей документации по ним; производить анализ спроса и предло-

жения человеческих ресурсов с целью принятия оптимальных управленческих решений на уровне 

организации, проводить анализ и оценку затрат и прибыли в результате профессионального обуче-

ния, профессионального образования и дополнительного профессионального образования персо-

нала организации, проводить количественное прогнозирование и моделирование бизнес-процессов 

управления персоналом; объяснить основы формирования доходов и расходов бюджетной сферы, 

этапы и особенности бюджетного процесса, выявления финансовых резервов; выполнять обязатель-

ства по управлению активами и финансами организации, ее структурного подразделения, решать 

проблемы с учетом доступных ресурсов, проводить презентации бизнес-процессов организации; 

сформировать бюджет на персонал, в т.ч. управленческие кадры и высококвалифицированных спе-

циалистов. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «Управленческая экономика» относится к вариативной части основной про-

фессиональной образовательной программы высшего образования – программы магистратуры 

«Кадровое администрирование» по направлению подготовки 38.04.03 «Управление персоналом» 

(ОС МГУ 3++). Период – 3 семестр обучения. 
 

3. Объем дисциплины составляет: 

Объем дисциплины – 3 з.е. / 108 часов, из которых 36 часов составляет контактная работа 

обучающегося с преподавателем (8 часов – занятия лекционного типа, 28 часов – практические за-

нятия), 72 часа – самостоятельная работа обучающегося (в т.ч. 24 – на подготовку к экзамену). 

Вид промежуточной аттестации – экзамен. 
 

4. Краткое содержание дисциплины (темы/учебные вопросы): 

1. Структурная трансформация мирового хозяйства в современных условиях. 2. Современные 

тенденции развития международной торговли товарами и услугами. Внешнеторговая политика. 3. 

Международная мобильность факторов производства. 4. Платежный баланс. 5. Управление эконо-

мическим ростом. 6. Проблемы макроэкономической политики. 7. Модели индивидуального выбора 

на примере предложения на рынке ресурсов и выбора в условиях неопределенности. 8. Стимулиру-

ющие контракты. 

5. Преподаватель дисциплины: 

Карловская Софья Борисовна,  
доцент Высшей школы государственного администрирования МГУ имени М.В. Ломоносова. 


