
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика и социология образования 

1. Цель освоения дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Дисциплина направлена на формирование у студента (магистранта) компетенций: 

ПК-8. Способен разрабатывать мотивационные программы работников в соответствии с це-

лями организации, формировать системы оплаты труда, применять методы и формы материального 

и нематериального стимулирования персонала, использовать нестимуляционные методы мотива-

ции (информирование, убеждение, внушение и др.), составлять, рассчитывать, корректировать и 

контролировать статьи расходов бюджетов на персонал и фондов на программы и мероприятия по 

управлению вознаграждением персонала организации. 

ПК-10. Способен использовать знание Трудового кодекса Российской Федерации и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, для осуществления информацион-

ной поддержки по юридическим вопросам поиска, привлечения, подбора, отбора, оценки, аттеста-

ции, мотивации, обучения и развития персонала. 

МПК-8. Способен разработать и внедрить программы, принципы стандартизации, унифика-

ции, автоматизации процессов управления персоналом и безопасных условий труда; анализировать, 

верифицировать, оценивать полноту информации, восполнять и синтезировать недостающую ин-

формацию, создавать и применять новые способы и инструменты профессионального просвещения, 

обучения и образования персонала организации, совершенствовать и развивать профессиональный 

уровень персонала организации, способствовать сотрудникам организации самостоятельному осво-

ению новыми методами и инструментами должностной деятельности, прогрессивному изменению 

профиля своей профессиональной деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «Экономика и социология образования» относится к вариативной части основ-

ной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы магистра-

туры «Кадровое администрирование» по направлению подготовки 38.04.03 «Управление персона-

лом» (ОС МГУ 3++). Период – 3 семестр обучения. 
 

3. Объем дисциплины составляет: 

Объем дисциплины – 2 з.е. / 72 часа, из которых 36 часов составляет контактная работа обуча-

ющегося с преподавателем (8 часов – занятия лекционного типа, 28 часов – практические занятия), 

36 часов – самостоятельная работа обучающегося. 

Вид промежуточной аттестации – зачет. 
 

4. Краткое содержание дисциплины (темы/учебные вопросы): 

1. Институциональные и экономические основы национальной системы образования. 2. Обра-

зовательная структура общества и отношение граждан к образованию. 3. Интеграция и особенности 

систем образования стран мира. 4. Система образования и управление системой образования. 5. Ин-

тегративный подход как фактор, драйвер инноваций в системе образовании. 6. Основные профес-

сиональные образовательные программы, реализуемые в образовательных организациях. 7. Допол-

нительные профессиональные программы, реализуемые в образовательных организациях. 8. Фи-

нансово-экономические показатели, характеризующие систему образования. 

5. Преподаватель дисциплины: 

Назаренко Сергей Владимирович, кандидат социологических наук, доцент, 

доцент Высшей школы государственного администрирования МГУ имени М.В. Ломоносова. 

 


