
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Государственные и муниципальные финансы 

1. Цель освоения дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Дисциплина направлена на формирование у студента (магистранта) компетенций: 

ПК-1. Способен самостоятельно планировать и проводить научно-прикладные исследования 

с использованием современного теоретического и методологического инструментария науки, в том 

числе инструментов психологических, социологических и статистических исследований. 

ПК-10. Способен использовать знание Трудового кодекса Российской Федерации и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, для осуществления информацион-

ной поддержки по юридическим вопросам поиска, привлечения, подбора, отбора, оценки, аттеста-

ции, мотивации, обучения и развития персонала. 

МПК-3. Способен систематизировать и структурировать информацию, работать с различ-

ными источниками информации, анализировать и прогнозировать ее, в том числе анализировать и 

обобщать информацию на стадии принятия и реализации управленческих решений, эффективно 

планировать работу, разрабатывать планы конкретных действий; адаптироваться к новой ситуации 

и применять новые подходы к решению возникающих проблем по управлению персоналом, на ос-

нове знания методологии и технологии разрабатывать прогнозы и стратегические планы управле-

ния кадрами и высококвалифицированными специалистами; проводить стратегический анализ тен-

денций развития персонала, управленческих кадров и высококвалифицированных специалистов в 

организации и внешней окружающей среде, изучать противоречия и проблемы, тренды и тенден-

ции, анализировать их приоритетность, разрабатывать управленческие решения, предвосхищающие 

их негативное воздействие, формировать цели, задачи и планы деятельности организации, ее струк-

турного подразделения, основываясь на понимании задач организации, с учетом существующих 

проблем и тенденций; разработать, внедрить и организовать реализацию кадровой и корпоративной 

политики, планов, программ, процедур и технологий по управлению персоналом, в т.ч. управленче-

скими кадрами и высококвалифицированными специалистами. 

МПК-11. Способен планировать деятельность и разработку мероприятий по управлению пер-

соналом для реализации стратегических целей государственной и коммерческой организации; обес-

печить профессиональную подготовленность персонала кадровой службы организации, в т.ч. спе-

циалистов по управлению персоналом к выполнению обобщенных трудовых функций – документа-

ционное обеспечение работы с персоналом, деятельность по обеспечению персоналом, деятель-

ность по оценке и аттестации персонала, деятельность по развитию персонала, деятельность по ор-

ганизации труда и оплаты персонала, деятельность по организации корпоративной социальной по-

литики, операционное управление персоналом и подразделением организации, стратегическое 

управление персоналом организации; применять и организовать применение к работникам меры 

поощрения и дисциплинарного взыскания. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «Государственные и муниципальные финансы» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части основной профессиональной образовательной программы высшего об-

разования – программы магистратуры «Кадровое администрирование» по направлению подготовки 

38.04.03 «Управление персоналом» (ОС МГУ 3++). Период – 3 семестр обучения. 
 

3. Объем дисциплины составляет: 

Объем дисциплины – 3 з.е. / 108 часов, из которых 36 часов составляет контактная работа 

обучающегося с преподавателем (8 часов – занятия лекционного типа, 28 часов – практические за-

нятия), 72 часа – самостоятельная работа обучающегося (в т.ч. 24 – на подготовку к экзамену). 

Вид промежуточной аттестации – экзамен. 
 

4. Краткое содержание дисциплины (темы/учебные вопросы): 

1. Понятие и типы государственных ресурсов. 2. Управление государственными ресурсами. 3. 

Механизмы муниципального управления. 4. Финансовое обеспечение государственных программ. 

5. Экологические аспекты управления ресурсами. 6. Инновации в управлении ресурсами. 7. Между-

народные аспекты управления ресурсами. 8. Этические и правовые аспекты управления ресурсами. 

5. Преподаватель дисциплины: 

Мусаев Расул Абдуллаевич, доктор экономических наук, профессор, 

профессор Высшей школы государственного администрирования МГУ имени М.В. Ломоносова. 


