
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика управления кадрами организации и тайм-менеджмент 

1. Цель освоения дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Дисциплина направлена на формирование у студента (магистранта) компетенций: 

ПК-2. Способен анализировать полученные результаты и представлять их в виде научной пуб-

ликации, отдельного раздела отчета по результатам НИР (НИОКР). 

ПК-11. Способен определять зоны ответственности и эффективности работы персонала струк-

турного подразделения, распределять задачи и обеспечивать материально-технические ресурсы для 

их исполнения. 

МПК-4. Способен обеспечить выполнение требований по хранению информации о результа-

тах действия систем стратегического управления персоналом и работы структурных подразделений; 

контролировать процессы в области управления персоналом и работы структурных подразделений, 

сравнивать и анализировать процессы, результаты управленческих мероприятий, определять фак-

торы, вызывающих отклонение от плановых показателей; объяснить современное состояние меж-

дународной системы противодействия коррупции и основных требований, предъявляемых в этой 

связи к Российской Федерации, параметры и требования антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, принципы взаимодействия Российской Федерации с международными мо-

ниторинговыми механизмами в области противодействия коррупции. 

МПК-12. Способен использовать правовые нормативные акты и иные нормативные доку-

менты при разработке и реализации эффективных методов и технологий управления персоналом 

организаций, организовывать меж- и внутриведомственное социально-профессиональное взаимо-

действие персонала в решении должностных обязанностей и функциональных задач; применять ре-

зультаты HR-аналитики персонала и управления человеческими ресурсами организации, обеспечи-

вать мотивированный выбор профессиональных и личностных траекторий развития персонала, 

обеспечивать реализацию избранной траектории профессионального развития и карьеры сотрудни-

ков организации; использовать в кадровой работе ресурсы Big Data и искусственного интеллекта, 

статистические и эконометрические методы и программные инструменты анализа объективных 

(статистических) и исследовательских (опросных) данных, раскрыть организационное поведение 

сотрудников и внедрить прогрессивные методы управления сотрудниками, в т.ч. относящимися к 

категории талантов. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «Экономика управления кадрами организации и тайм-менеджмент» отно-

сится к дисциплинам по выбору вариативной части основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры «Кадровое администрирование» по 

направлению подготовки 38.04.03 «Управление персоналом» (ОС МГУ 3++). Период – 3 семестр 

обучения. 
 

3. Объем дисциплины составляет: 

Объем дисциплины – 3 з.е. / 108 часов, из которых 36 часов составляет контактная работа 

обучающегося с преподавателем (8 часов – занятия лекционного типа, 28 часов – практические за-

нятия), 72 часа – самостоятельная работа обучающегося (в т.ч. 24 – на подготовку к экзамену). 

Вид промежуточной аттестации – экзамен. 
 

4. Краткое содержание дисциплины (темы/учебные вопросы): 

1. Стратегическое управление персоналом. 2. Развитие человеческих ресурсов. 3. Управление 

эффективностью и мотивацией персонала. 4. Управление персоналом в условиях изменений. 5. Ме-

тоды и инструменты тайм-менеджмента. 6. Управление приоритетами и задачами. 7. Управление 

стрессом и профилактика выгорания. 8. Управление командой и лидерство. 

5. Преподаватель дисциплины: 

Быков Алексей Игоревич, кандидат экономических наук, доцент 

доцент Высшей школы государственного администрирования МГУ имени М.В. Ломоносова. 


