
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Кадровая безопасность государственной и коммерческой организации 

1. Цель освоения дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Дисциплина направлена на формирование у студента (магистранта) компетенций: 

ПК-3. Способен разрабатывать технические задания, осуществлять сбор, обработку, анализ и 

интерпретацию различных видов управленческой информации для определения стратегии и так-

тики управления персоналом разного рода организаций, разрабатывать систему стратегического 

управления персоналом организации, разрабатывать организационную кадровую политику и кад-

ровые процедуры по основным направлениям профессиональной деятельности, применять методы 

построения функциональных и организационных структур управления предприятием или учрежде-

нием и ее персоналом исходя из целей организации. 

ПК-12. Способен внедрять систему адаптации, обучения и управления деловой карьерой пер-

сонала, осуществлять мероприятия по ее реализации, готовить предложения по её совершенствова-

нию, в том числена основе применения методов стоимостного анализа, коучинга и наставничества, 

разрабатывать комплексную систему обучения и развития, выявлять потребность в обучении и раз-

витии персонала, определять эффективность мероприятий по обучению и развитию персонала и по-

строению профессиональной карьеры, оценивать качество обучения, формировать комплексы 

учебно-методических материалов. 

МПК-5. Способен анализировать основные современные проблемы управления человеческим 

потенциалом страны, персоналом организации на международном и государственном уровнях 

управления, разрабатывать пути и технологии их решения; разработать внедрить и поддерживать 

востребованное содержание корпоративной культуры, кадровой и социальной политики, систему 

мотивации, эффективности, оценки и развития персонала; определять и ставить задачи руководите-

лям структурных подразделений государственных и коммерческих организаций, определить мате-

риально-технические ресурсы для их выполнения. 

МПК-13. Способен определить и организовать реализацию стратегических целей в управле-

нии персоналом, в т.ч. управленческими кадрами и высококвалифицированными специалистами; 

предоставлять независимые консультации по вопросам управления персоналом, включая определе-

ние и оценку проблем и (или) возможностей, принимать организационно-управленческие решения 

и оценивать их последствия; организовать согласование условий и контроль заключаемых догово-

ров по вопросам и системам стратегического управления персоналом и работе структурных подраз-

делений, организация процедур по их заключению. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «Кадровая безопасность государственной и коммерческой организации» от-

носится к дисциплинам по выбору вариативной части основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы магистратуры «Кадровое администрирование» по 

направлению подготовки 38.04.03 «Управление персоналом» (ОС МГУ 3++). Период – 3 семестр 

обучения. 
 

3. Объем дисциплины составляет: 

Объем дисциплины – 3 з.е. / 108 часов, из которых 36 часов составляет контактная работа 

обучающегося с преподавателем (8 часов – занятия лекционного типа, 28 часов – практические за-

нятия), 72 часа – самостоятельная работа обучающегося (в т.ч. 24 – на подготовку к экзамену). 

Вид промежуточной аттестации – экзамен. 
 

4. Краткое содержание дисциплины (темы/учебные вопросы): 

1. Управление кадровой безопасностью в организации как часть науки управления персоналом: 

содержание, связь с другими науками о труде. 2. Основополагающие принципы кадровой безопас-

ности и права человека в сфере труда. 3. Факторы формирования современной системы рабочих 

мест. 4. Роль и место кадровой безопасности в системе управления персоналом. 5. Оптимальная ор-

ганизация труда работников внутри фирмы: стабильность кадровой структуры. 6. Основные про-

блемы кадровой безопасности. 7. Кадровая политика в обеспечении кадровой безопасности государ-

ственной и коммерческой организации. 8. Системы обеспечения кадровой безопасности на основе 

искусственного интеллекта. 

5. Преподаватель дисциплины: 

Егоров Алексей Ильич, кандидат экономических наук, доцент 

доцент Высшей школы государственного администрирования МГУ имени М.В. Ломоносова. 


