
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Управление вознаграждением 

1. Цель освоения дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Дисциплина направлена на формирование у студента (магистранта) компетенций:  

УК-4. Способен организовывать и осуществлять руководство работой команды (группы), вы-

рабатывая и реализуя командную стратегию для достижения поставленной цели. 

ОПК-3. Способен разрабатывать и обеспечивать реализацию стратегии, политик и технологий 

управления персоналом организации в динамичной среде и оценивать их социальную и экономиче-

скую эффективность. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «Управление вознаграждением» относится к базовой части основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования – программы магистратуры «Кадро-

вое администрирование» по направлению подготовки 38.04.03 «Управление персоналом» (ОС МГУ 

3++). Период – 1 семестр обучения. 
 

3. Объем дисциплины составляет: 

Объем дисциплины – 2 з.е. / 72 часа, из которых 36 часов составляет контактная работа обуча-

ющегося с преподавателем (8 часов – занятия лекционного типа, 28 часов – практические занятия), 

36 часов – самостоятельная работа обучающегося (в т.ч. 24 – на подготовку к экзамену). 

Вид промежуточной аттестации – экзамен. 
 

4. Краткое содержание дисциплины (темы/учебные вопросы): 

1. Основы организации вознаграждения сотрудников: стратегия вознаграждения. 2. Генезис 

концепций вознаграждения. 3. Оплата труда работника (заработная плата). 4. Институциональные 

вознаграждения работникам. 5. Проектирование, внедрение, реализация и совершенствование систем 

вознаграждения: грейдирование должностей. 6. Вознаграждение в государственных и коммерческих 

организациях. 7. Мониторинг системы вознаграждения. 8. Оптимизация управления вознагражде-

нием. 

5. Преподаватель дисциплины: 

Назаренко Сергей Владимирович, кандидат социологических наук, доцент, 

доцент Высшей школы государственного администрирования МГУ имени М.В. Ломоносова. 


