
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Мотивация организационной деятельности 

1. Цель освоения дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Дисциплина направлена на формирование у студента (магистранта) компетенций: 

УК-7. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки, формировать приоритеты личностного и про-

фессионального развития.  

ОПК-4. Способен проектировать организационные изменения, руководить проектной и про-

цессной деятельностью и подразделением организации. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «Мотивация организационной деятельности» относится к базовой части ос-

новной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы маги-

стратуры «Кадровое администрирование» по направлению подготовки 38.04.03 «Управление пер-

соналом» (ОС МГУ 3++). Период – 1 семестр обучения. 
 

3. Объем дисциплины составляет: 

Объем дисциплины – 2 з.е. / 72 часа, из которых 36 часов составляет контактная работа обуча-

ющегося с преподавателем (8 часов – занятия лекционного типа, 28 часов – практические занятия), 

36 часов – самостоятельная работа обучающегося. 

Вид промежуточной аттестации – зачет. 
 

4. Краткое содержание дисциплины (темы/учебные вопросы): 

1. Основные теоретические подходы к определению мотивации. Классические теории мотива-

ции. 2. Современные теории мотивации и их применение в управлении персоналом организаций. 3. 

Сущность мотивации и стимулирования труда. 4. Мотивация трудовой деятельности как элемент и 

функция управления персоналом в системе государственной службы. 5. Сущность мотивационных 

ресурсов в управлении организацией. 6. Заработная плата в системе мотивации персонала. 7. Демо-

тивация персонала и способы её профилактики. 8. Оценка эффективности мотивационных систем в 

современных организациях 

5. Преподаватель дисциплины: 

Деханова Наталья Геннадьевна, кандидат социологических наук, доцент, 

доцент Высшей школы государственного администрирования МГУ имени М.В. Ломоносова. 


