
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Обеспечение организации трудовыми ресурсами 

1. Цель освоения дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Дисциплина направлена на формирование у студента (магистранта) компетенций: 

УК-3. Способен разрабатывать, реализовывать и управлять проектом на всех этапах его жиз-

ненного цикла, предусматривать и учитывать проблемные ситуации и риски проекта. 

ОПК-4. Способен проектировать организационные изменения, руководить проектной и про-

цессной деятельностью и подразделением организации. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «Обеспечение организации трудовыми ресурсами» относится к базовой части 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы маги-

стратуры «Кадровое администрирование» по направлению подготовки 38.04.03 «Управление пер-

соналом» (ОС МГУ 3++). Период – 1 семестр обучения. 
 

3. Объем дисциплины составляет: 

Объем дисциплины – 2 з.е. / 72 часа, из которых 36 часов составляет контактная работа обуча-

ющегося с преподавателем (8 часов – занятия лекционного типа, 28 часов – практические занятия), 

36 часов – самостоятельная работа обучающегося. 

Вид промежуточной аттестации – зачет. 
 

4. Краткое содержание дисциплины (темы/учебные вопросы): 

1. Трудовые ресурсы – основной фактор развития общественного производства. 2. Трудовые 

ресурсы и персонал предприятия как объект управления. 3. Рынок труда и занятость населения как 

социальное и экономическое явление. 4. Безработица как социально-экономическое явление соци-

ально-трудовой сферы. 5. Политика государства, проводимая в сфере управления трудовыми ресур-

сами. 6. Управление трудовыми ресурсами в рыночной экономике. 7. Инспекция по труду и органы 

содействия занятости, их взаимодействие с работодателем. 8. Международная организация труда, как 

система регулирования социально-трудовых отношений, и миграция, миграционная политика, прово-

димая в России. 

5. Преподаватель дисциплины: 

Соколов Лев Александрович, доктор экономических наук, профессор, 

профессор Высшей школы государственного администрирования МГУ имени М.В. Ломоносова. 


