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Актуальность

Технологии развиваются стремительно, появление нейросетей изменило жизнь 
людей. Цифровизация охватывает все больше сфер, в том числе 
государственное управление. 
Система государственного управления с использованием цифровых технологий 
– «необратимое» будущее. Совершенствуются технологии распознавания лиц, 
биометрические данные собираются банками, информационный след каждого 
человека отслеживается интернет- ресурсами. Система социального рейтинга –
тема, к которой в XXI веке власти различных государств обратили свое 
пристальное внимание. Так, например, в Китае данная система реализуется с 
2014 года.
Насколько эффективна данная система в Китае? Как население Китая относится 
к социальному ранжированию? Каковы перспективы использования системы 
социального рейтинга в России? 

https://anspa.ru/
https://anspa.ru/


Исследовательские задачи

1. Изучить исторические основания внедрения 
рейтинговой системы в китайском обществе, Оценить 
современное состояние системы социального 
рейтинга в Китае;
2. Проанализировать уровень поддержки системы 
населением;
3. Оценить перспективы внедрения системы 
социального рейтинга в России;
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Гипотезы исследования 

1. Система социального рейтинга в Китае не структурирована, 
децентрализована и нуждается в доработке
2. Цифровой контроль и ранжирование со стороны государства вызывает 
недовольство китайских граждан, высокий уровень протестного 
потенциала
3. Внедрение системы социального рейтинга в России возможно только 
при условии ликвидации технологического отставания малонаселенных 
городов, параллельного тестирования в крупных городах в течение 5-10 
лет. .
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Исторические основания 
внедрения системы

В Китае веками существовала система 
управления с принципом самоконтроля 
граждан за своим поведением: семейная 
ответственность «го дзя» (государство-семья) в 
Древнем Китае, пиком развития коллективной 
ответственности и круговой поруки стала 
система «баоцзы», с помощью которой 
манчужры подавляли восстания китайцев, 
также поощрялось доносительство.
Тем самым, в Китае сформировалась 
политическая и общественная культура 
открытости по отношению к государству,
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Механизм работы системы 
социального рейтинга

Цели, которые преследует система: 
оценка финансовой кредитоспособности граждан и организаций, 
обеспечение исполнения судебных решений, 
коммерческая надежность фирм, 
надежность общества , 
добросовестность правительства.

Для осуществления целей используются следующий механизм: 
сначала осуществляется сбор данных с помощью камер 
видеонаблюдения , информация с которых обрабатывается 
алгоритмами "Big data". После данные используются для 
ранжирования физических лиц и корпораций в красных и черных 
списках (красные - для лиц с лучшим рейтингом, черные - с 
худшим), присутствие в которых влечет за собой получение 
поощрения или наказания.
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Актуальное состояние системы
социального рейтинга в Китае

- Дисбаланс финансового и нормативного 
регулирования на старте внедрения системы.
- Создание различных рейтинговых систем, что привело к 

разрушительной фрагментации
- Система социального рейтинга в Китае не 

стандартизирована и фрагментационна. 
- По оценкам 2022 года примерно 80 процентов 

провинций, регионов и городов внедрили ту или иную 
версию системы, но сейчас этот процесс, значительно 
замедлился.
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Поддержка населением

China Data lab
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Поддержка населением
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Опрос среди студентов Финансового 
университета-граждан КНР
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Перспективы внедрения системы социального 
рейтинга в России

+ Тесные торговые и политические отношения России и Китая
+ Высокий уровень развития технологий 
- Технологическое отставание регионов
- Отсутствие многовекового опыта коллективной ответственности
- Специфика русской культуры восприятия власти
- Неравномерность цифровизации
- закон «О персональных данных»
В ближайшее время внедрение системы из-за неравномерности 
технологического развития возможно только в крупных городах России, 
что усилит разрыв технологического развития между крупными и 
малонаселенными городами и не позволит создать систему по всей 
стране.
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Выводы
1 ) Система социального рейтинга - это система управления будущего.
На данный момент система социального рейтинга в Китае не является 
законченным проектом из-за отсутствия стандартизации и слабой 
интеграции надзорных органов 
2) Граждане Китая люди скорее поддерживают систему социального 
рейтинга, протестных настроений не наблюдается, система не ощущается 
как наступление на права 
3) Внедрение  системы социального рейтинга в России возможно только 
при условии ликвидации технологического отставания регионов, 
параллельного тестирования в крупных городах  и постепенного 
внедрения системы на добровольной основе 
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