
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Развитие навыков управления в государственном администрировании 

1. Цель освоения дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

Дисциплина направлена на формирование у студента (магистранта) компетенций:  

ПК-5. Способен принимать управленческие решения на основе анализа экономического со-

стояния отраслей бюджетного сектора, отдельных организаций, определять экономические послед-

ствия подготавливаемых или принятых решений.  

МПК-5. Способен использовать информационно-правовые системы для анализа и решения 

проблем государственного управления, интегрировать в деятельность подразделения положения 

действующего законодательства, вести деловые коммуникации, осуществлять организационно-

управленческую и профессиональную деятельность в соответствии с правовыми и этическими нор-

мами, дать оценку проблем и (или) возможностей их решения, принимать управленческие и адми-

нистративные решения, оценивать их последствия. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

Дисциплина «Развитие навыков управления в государственном администрировании» от-

носится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы высшего об-

разования – программы магистратуры «Государственное администрирование» по направлению под-

готовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» (ОС МГУ 3++). Период – 2 се-

местр обучения. 
 

3. Объем дисциплины составляет: 

Объем дисциплины – 3 з.е. / 108 часов, из которых 44 часа составляет контактная работа обу-

чающегося с преподавателем (8 часов – занятия лекционного типа, 36 часов – практические заня-

тия), 64 часа – самостоятельная работа обучающегося. 

Вид промежуточной аттестации – зачет. 
 

4. Краткое содержание дисциплины (темы/учебные вопросы): 

1. Специфика управленческой деятельности в государственном секторе. 2. Навыки управления 

подразделениями государственных организаций. 3. Эффективность и результативность профессио-

нальной деятельности работников государственных организаций. 4.   Эффективность администра-

тивных процессов в государственных организациях. 5. Управление проектами цифровизации дея-

тельности государственной организации. 6. Системный анализ управленческих проблем. 7. Когни-

тивные искажения при принятии управленческих решений. 8. Управление конфликтными ситуаци-

ями в руководящей работе. 

5. Преподаватель дисциплины: 

Беланов Иван Сергеевич, кандидат экономических наук, доцент Высшей школы государ-

ственного администрирования МГУ имени М. В. Ломоносова. 


