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1. Цель и задачи практики 

 

Цель производственной практики – систематизация, обобщение, закрепление и 

углубление теоретических знаний в области культурологии и менеджмента; 

формирование и развитие профессиональных компетенций в сфере организации, 

управления и администрирования проектов в креативных индустриях, необходимых 

для подготовки конкурентоспособного выпускника магистратуры по направлению 

51.04.01 «Культурология». 

 

Производственная практика, являясь важной составной частью учебного 

процесса, нацелена на решение следующих задач: 

 

· закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин 

вариативной части («Экономика креативных индустрий», «Культура 

медиакоммуникации», «Авторское право», «Цифровые технологии управления 

проектами», «Государственное регулирование деятельности учреждений культуры»); 

· ознакомление, изучение и практическое освоение основных направлений 

деятельности организации-базы практики (учреждения культуры, креативного 

кластера, галереи, продюсерского центра, музея, арт-пространства); 

· овладение профессиональными навыками организационно-управленческой, 

проектно-аналитической и научно-исследовательской работы в коллективах, занятых 

в креативных индустриях; 

· получение практических навыков применения методов сбора и обработки 

информации для анализа рынка культурных продуктов, выявления трендов, оценки 

эффективности деятельности организаций культуры; 

· изучение на практике организационного построения системы управления в 

учреждениях культуры и креативных пространствах, их роли в достижении 

стратегических и тактических целей; 

· изучение современных проблем и методов создания и обеспечения 

конкурентоспособности культурных продуктов и креативных проектов; 

· знакомство с методами подготовки, обоснования и принятия управленческих 

решений в сфере культуры, организации контроля за их выполнением; 

· сбор, обобщение и анализ материалов по теме магистерской диссертации для 

включения их в выпускную квалификационную работу; 

· подготовка письменного отчета о прохождении практики и его защита. 

 

Для руководства практикой назначается руководитель (руководители) практики 

из числа лиц, относящихся к научно-педагогическим работникам ВШГА.  

Как правило руководителем практики назначается научный руководитель ВКР 

(магистерской диссертации) студента, обучающегося на магистерской программе 

«Администрирование креативных индустрий». На месте прохождения практики в 

организации назначается руководитель (куратор) практики из числа работников.  

Руководитель практики от ВШГА: 

– проводит консультации обучающихся по вопросам выбора базы практики;  

– обеспечивает подготовку выполняемого в период практики индивидуального 

задания;  



– взаимодействует с руководителями практик от организаций, в т.ч. по 

составлению рабочего графика проведения практики;  

– контролирует соблюдение сроков проведения практики и ее содержание; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении индивидуального 

задания и сборе материалов ВКР;  

– консультирует обучающихся по выполнению программы практики и 

оформлению ее результатов;  

– контролирует выполнение графика (плана) проведения практики, проверяет 

отчеты и выставляет оценку результатов прохождения практики.  

Руководитель практики от организации: 

– составляет совместно с руководителем практики от ВШГА рабочий график 

(план) проведения практики;  

– согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 

результаты практики;  

– предоставляет рабочие места обучающимся;  

– проводит инструктаж по охране труда, технике безопасности, а также правилам 

внутреннего распорядка;  

– составляет отзыв и подписывает дневник, отчет обучающегося по результатам 

прохождения практики.  

Обучающийся обязан: 

– пройти практику в сроки, установленные приказом ВШГА (факультета) МГУ 

имени М.В.Ломоносова; 

– выполнить программу практики и индивидуальное задание;  

– ежедневно отмечать выполнение работ в дневнике практики;  

– соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности, правила 

внутреннего трудового распорядка.  

 

Основными нормативно-методическими документами, регламентирующими 

проведение практики, являются:  

– Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 "О практической подготовке 

обучающихся" (с изменениями и дополнениями) 

– Положением об особенностях организации и проведения практической 

подготовки в Московском государственном университете имени М.В. Ломоносова 

(Приказ Ректора МГУ № 325 от 30 мая 2022 г.); 

– Положение о порядке проведения практики студентов Высшей школы 

государственного администрирования Московского государственного университета 

имени М.В.Ломоносова (МГУ); 

– ОПОП ВО и учебный план направления подготовки 51.04.01 «Культурология» 

(уровень магистратуры) по направленности «Администрирование креативных 

индустрий»; 

– Индивидуальное задание на практику, согласованное с руководителем 

практики от организации, и выдаваемое руководителем практики от ВШГА 

(факультетом) перед началом практики. 

 



2. Вид практики, ее тип, способ и формы ее проведения 

 

В соответствии с ОС МГУ направления подготовки 51.04.01 «Культурология» 

(уровень магистратуры) ОПОП ВО по направленности «Администрирование 

креативных индустрий» включает профессиональную (производственную) практику 

по профилю деятельности, реализуемую в следующих видах, типах, способах и 

формах проведения. 

Практика – это вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

Вид: профессиональная (производственная) практика по профилю деятельности 

– это вид учебной деятельности, в процессе которой обучающиеся самостоятельно 

выполняют определенные программой практики задания в условиях предприятий и 

организаций. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (основные типы задач: организационно-

управленческий, проектно-аналитический; дополнительные: научно-

исследовательский, педагогический). 

Способы проведения: стационарная; выездная. 

Стационарная практика проводится в организации, расположенной на 

территории населенного пункта, в котором расположена Высшая школа 

государственного администрирования (ВШГА), а также в структурных 

подразделениях Московского государственного университета имени 

М.В.Ломоносова. 

Выездная практика проводится в организации, расположенной вне населенного 

пункта, в котором расположена Высшая школа государственного администрирования 

(ВШГА) Московского государственного университета имени М.В.Ломоносова. 

Форма проведения:  

– непрерывно – путем выделения в учебном плане (календарном учебном 

графике) непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов 

практики, предусмотренных ОПОП ВО;  

– дискретно – по видам практики – путем выделения в учебном плане 

(календарном учебном графике) непрерывного периода учебного времени для 

проведения каждого вида практики. 

Студенты могут проходить практику в организациях, деятельность которых 

соответствует профессиональным и специализированным профессиональным 

компетенциям в рамках ОПОП ВО «Администрирование креативных индустрий». 

Объектами профессиональной деятельности являются: 

· государственные и муниципальные учреждения культуры (театры, музеи, 

библиотеки, дома культуры, концертные залы); 

· органы государственной власти в сфере культуры и туризма; 

· коммерческие организации креативных индустрий (киностудии, 

звукозаписывающие лейблы, дизайн-студии, рекламные агентства, архитектурные 

бюро, галереи современного искусства, модные дома); 

· креативные кластеры и пространства (лофты, арт-центры, технопарки в сфере 

культуры); 



· некоммерческие организации в сфере культуры (фонды, ассоциации, союзы); 

· продюсерские центры и агентства по организации мероприятий (ивент-

агентства); 

· издательства и СМИ, ориентированные на тематику культуры и искусства. 

 

Практика проводится в организациях, с которыми ВШГА заключил соглашение 

(договор), предусматривающее предоставление мест для прохождения практики. 

Допускается прохождение практики по месту работы студента, если профиль его 

деятельности соответствует требованиям к содержанию практики. 

Практика может проводиться в структурных подразделениях МГУ имени 

М.В.Ломоносова (в т.ч. его филиалах). 

Допускается прохождение практики по месту работы студента, если профиль 

деятельности, осуществляемый обучающимся, соответствует требованиям к 

содержанию практики. 

Практика обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проходит с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

К прохождению производственной практики допускаются студенты, успешно 

сдавшие зачеты и экзамены, предусмотренные учебным планом.  

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

магистратуры 

 

Прохождение практики нацелено на систематизацию, обобщение и углубление 

теоретических знаний, формирование практических умений, в частности 

универсальных и общепрофессиональных, а также профессиональных и 

специализированных профессиональных компетенций на основе изучения работы 

организаций различных организационно-правовых форм, проверку готовности 

обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности, а также сбор 

статистических и аналитических исследовательских материалов для ВКР.  

В ходе прохождения практики студент:  

– совершенствует и развивает свой интеллектуальный и общекультурный 

уровень;  

– осваивает методологию и методы исследования, необходимые для 

формирования теоретических и практических навыков профессиональной 

деятельности;  

– приобретает, в т.ч. с помощью информационных технологий, и использует в 

практической деятельности новые знания и умения, включая области смежных 

знаний;  

– формирует навыки организационно-управленческого и аналитического, а 

также научно-исследовательского видов профессиональной деятельности, 

коммуникации и ответственности за свои действия;  

– использует знание иностранных языков, как средства общения и решения 

профессиональных задач;  

– развивает навыки публичной и научной речи.  



Результаты прохождения производственной практики студентов, обучающихся 

по направлению подготовки 51.04.01 «Культурология»», по магистерской программе 

«Администрирование креативных индустрий», в части полученных знаний умений и 

навыков определяются в соответствии требованиями программы магистратуры. 

 

Типы задач профессиональной деятельности, к выполнению которых готовятся 

выпускники Высшей школы государственного администрирования (факультета) 

МГУ, освоившие программу магистратуры «Администрирование креативных 

индустрий»:  

· научно-исследовательский – дополнительный; 

· педагогический – дополнительный; 

· проектно-аналитический – основной; 

· организационно-управленческий – основной. 

 

При разработке программы магистратуры Высшей школой государственного 

администрирования (факультетом) МГУ установлена обязательная и дополнительная 

ориентация ОПОП ВО на типы задач профессиональной деятельности выпускников. 

В зависимости от типов задач профессиональной деятельности, на которые 

ориентирована программа магистратуры «Администрирование креативных 

индустрий», выпускник Высшей школы государственного администрирования 

(факультета) МГУ должен быть подготовлен к выполнению следующих задач 

профессиональной деятельности: 

1. Научно-исследовательский тип задач (дополнительный) 

Данный тип задач является фундаментальной базой для всех остальных видов 

деятельности. Выпускник должен не просто потреблять научную информацию, но и 

уметь ее генерировать, критически оценивать и применять в профессиональной 

практике. В контексте креативных индустрий это означает способность исследовать 

рынки, тренды, аудиторию, культурные процессы и наследие. 

Общая характеристика: выпускник, подготовленный к решению задач научно-

исследовательского типа, способен планировать и проводить самостоятельные 

исследования в области культурологии и креативных индустрий, используя 

современную методологию, работать с различными источниками информации 

(включая архивы, статистику, цифровые данные), анализировать и интерпретировать 

полученные результаты, а также представлять их в виде научных докладов, 

публикаций и разделов квалификационных работ. 

Конкретные трудовые действия / задачи: 

1. Планирование исследования: определение проблемы, объекта, предмета, цели 

и задач исследования; формулировка научных гипотез; выбор и обоснование 

методологии (качественной и количественной). 

2. Проведение исследований: анализ трендов развития креативных индустрий 

(культурные, технологические, потребительские), изучение культурных процессов и 

явлений в их историческом и современном контексте, исследование рынков 

культурных продуктов (арт-рынок, рынок развлечений, моды, медиа), проведение 

аудиторных исследований (опросы, фокус-группы, глубинные интервью) для оценки 

восприятия культурных продуктов, анализ стратегических документов 



(государственные программы в сфере культуры, стратегии развития территорий, 

концепции музеев и т.д.). 

3. Обработка и анализ данных: применение методов статистики, контент-

анализа, ивент-анализа, семиотического анализа для интерпретации собранной 

информации. 

4. Подготовка научных продуктов: написание научных статей и докладов для 

конференций, подготовка аналитических записок и отчетов по результатам 

исследования, формирование теоретической и аналитической базы для магистерской 

диссертации и проектной деятельности. 

Необходимые знания и умения: 

- Знания: категориальный аппарат современной культурологии, методы 

культурологических исследований, принципы академической этики, основы 

статистики и анализа данных, источниковедение. 

- Умения: работать с библиотечными каталогами и электронными базами данных 

(eLibrary, Scopus), формулировать научный аппарат, интерпретировать данные, 

оформлять результаты исследования. 

Формируемые компетенции: УК-1, ОПК-2, ПК-1, МПК-1. 

 

2. Педагогический тип задач (дополнительный) 

Этот тип задач ориентирован на подготовку выпускника к трансляции знаний и 

культурного опыта. Выпускник должен уметь разрабатывать и реализовывать 

образовательные и просветительские программы, используя современные 

педагогические и мультимедийные технологии, что особенно актуально для музеев, 

арт-пространств, образовательных центров при учреждениях культуры. 

Общая характеристика: выпускник, подготовленный к решению задач 

педагогического типа, способен осуществлять педагогическую и культурно-

просветительскую деятельность по дисциплинам культурологической 

направленности и в области креативных индустрий. Это включает планирование и 

проведение учебных занятий, разработку учебно-методических материалов, а также 

организацию дополнительного образования и просветительских мероприятий для 

различных категорий населения. 

Конкретные трудовые действия / задачи: 

1. Планирование и проведение учебных занятий: разработка сценариев лекций, 

семинаров, мастер-классов, экскурсий по тематике культуры, искусства, креативных 

индустрий; проведение занятий для школьников, студентов, взрослой аудитории (в 

рамках программ бакалавриата, дополнительного образования, музейных программ); 

использование интерактивных и мультимедийных методов обучения (презентации, 

видео-контент, онлайн-платформы). 

2. Разработка учебно-методического обеспечения: подготовка учебно-

методических пособий, рабочих тетрадей, кейсов, презентационных материалов, 

адаптация сложного научного материала для различных возрастных и 

профессиональных групп, участие в разработке программ дополнительного 

образования (курсов, тренингов) в сфере культуры. 

3. Организационно-методическое сопровождение: проведение 

профориентационной работы (лекции о профессиях в креативных индустриях); 

организация и проведение культурно-просветительских мероприятий (лекториев, 



киноклубов, дискуссий) для широкой публики; наставничество и руководство 

проектной деятельностью обучающихся. 

Необходимые знания и умения: 

- Знания: основы педагогики и психологии, современные образовательные 

технологии, методики преподавания культурологических дисциплин, возрастные 

особенности аудитории. 

- Умения: разрабатывать учебные программы и планы, готовить учебно-

методические материалы, использовать мультимедийные средства обучения, 

устанавливать контакт с аудиторией, оценивать результаты обучения. 

Формируемые компетенции: ОПК-3, ОПК-4, ПК-5, МПК-2. 

 

3. Проектно-аналитический тип задач (основной) 

Это стержневой тип задач для данной программы. Он объединяет способность к 

творческому мышлению (генерация идей) и строгому аналитическому подходу 

(обоснование и оценка эффективности). Выпускник выступает в роли креативного 

продюсера или разработчика проектов, который не только придумывает идею, но и 

просчитывает ее реализуемость. 

Общая характеристика: выпускник, подготовленный к решению задач проектно-

аналитического типа, способен генерировать инновационные идеи в сфере культуры 

и креативных индустрий, разрабатывать на их основе социокультурные проекты 

(выставки, фестивали, музейные экспозиции, креативные кластеры, бренды 

территорий), проводить анализ рынка и технико-экономическое обоснование 

проектов, оценивать их эффективность и риски, а также разрабатывать стратегии 

продвижения. 

Конкретные трудовые действия / задачи: 

1. Генерация идей и концептуализация: разработка концепций новых 

культурных продуктов, услуг, событий (фестиваль, выставка, модный бренд, арт-

резиденция, городской фестиваль); формулирование уникального ценностного 

предложения проекта; анализ лучших отечественных и зарубежных практик 

(бенчмаркинг). 

2. Аналитическое обоснование: проведение анализа рынка и целевой аудитории 

(маркетинговое исследование); разработка технико-экономического обоснования 

(ТЭО) проекта: расчет затрат, прогнозирование доходов, оценка окупаемости; анализ 

потенциальных рисков проекта и разработка мер по их минимизации; оценка 

социокультурной и экономической эффективности проекта. 

3. Проектирование и планирование: составление календарного плана реализации 

проекта (графика работ); разработка бюджета и финансового плана проекта; 

определение ресурсов (человеческих, материальных, информационных), 

необходимых для реализации; разработка дизайн-проектов (для музейных 

экспозиций, выставочных пространств, брендинга). 

4. Подготовка документации и презентация: подготовка проектной заявки для 

участия в грантовых конкурсах (Президентский фонд культурных инициатив, 

Благотворительный фонд Владимира Потанина и др.); подготовка презентационных 

материалов для инвесторов, партнеров, государственных органов; питчинг проекта 

(публичная защита идеи). 

Необходимые знания и умения: 



- Знания: методология проектного управления (в т.ч. Agile, Scrum в адаптации к 

творческим проектам), основы маркетинга и экономики, источники финансирования 

(гранты, краудфандинг, спонсорство), основы дизайн-мышления. 

- Умения: разрабатывать концепции, проводить маркетинговые исследования, 

составлять сметы, работать с проектными командами, готовить презентации и 

публично выступать. 

Формируемые компетенции: УК-4, ОПК-5, ПК-3, МПК-3. 

 

4. Организационно-управленческий тип задач (основной) 

Этот тип задач делает выпускника эффективным менеджером и 

администратором. Выпускник должен уметь выстраивать работу организации или 

конкретного проекта, управлять командой и ресурсами. 

Общая характеристика: выпускник, подготовленный к решению задач 

организационно-управленческого типа, способен эффективно планировать, 

организовывать, мотивировать и контролировать деятельность в рамках 

организационной структуры креативных индустрий (учреждения культуры, 

творческого коллектива, проектного офиса). Он умеет распределять функции и 

полномочия, управлять персоналом и ресурсами, а также выстраивать эффективные 

коммуникации внутри организации и с внешней средой. 

Конкретные трудовые действия / задачи: 

1. Планирование и организация деятельности: разработка оперативных и 

стратегических планов работы организации/отдела/проекта; формирование 

организационной структуры и штатного расписания для реализации проектов; 

организация документооборота и делопроизводства (в т.ч. договорная работа); 

организация взаимодействия между отделами (производственным, творческим, 

маркетинговым, бухгалтерией). 

2. Управление ресурсами и персоналом: распределение функций, полномочий и 

ответственности между сотрудниками и подрядчиками; участие в подборе персонала 

(фрилансеров, волонтеров) для творческих проектов; организация работы команды 

(проведение собраний, постановка задач, контроль исполнения); управление 

материально-техническими и финансовыми ресурсами (в рамках бюджета). 

3. Координация и контроль: координация работы творческих коллективов, 

технических служб, подрядчиков в процессе подготовки мероприятия/проекта; 

осуществление контроля за соблюдением сроков, качества работ, исполнения сметы; 

подготовка отчетности о деятельности. 

4. Внешние коммуникации: взаимодействие с органами государственной власти 

(в т.ч. получение разрешений, лицензий); взаимодействие с партнерами, спонсорами, 

инвесторами; взаимодействие со СМИ и общественностью (совместно с PR-отделом); 

представительство организации на мероприятиях. 

Необходимые знания и умения: 

- Знания: основы менеджмента, теория организации, управление персоналом, 

правовые основы деятельности учреждений культуры (включая авторское право и 

федеральный законам №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»), 

документооборот, основы конфликтологии. 



- Умения: планировать и распределять задачи, делегировать полномочия, 

мотивировать команду, контролировать исполнение, вести переговоры, разрешать 

конфликты, работать с документами, соблюдать правовые нормы. 

Формируемые компетенции: УК-5, ПК-8, МПК-4. 

В результате прохождения профессиональной практики по профилю 

деятельности у магистранта должны быть сформированы следующие универсальные 

(УК), общепрофессиональные (ОПК), профессиональные (ПК) и 

специализированные профессиональные компетенции (МПК): 

 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий, формулировать 

научно обоснованные гипотезы, применять методологию научного познания в 

профессиональной деятельности. 

 

УК-4. Способен разрабатывать, реализовывать и управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла, предусматривать и учитывать проблемные ситуации и 

риски проекта. 

 

УК-5. Способен организовывать и осуществлять руководство работой команды 

(группы), вырабатывая и реализуя командную стратегию для достижения 

поставленной цели. 

 

УК-6. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном языке (иностранных языках), для академического и 

профессионального взаимодействия. 

 

ОПК-1. Способен использовать различные приемы и методы устного и 

письменного изложения базовых профессиональных знаний при анализе культурных 

форм, процессов, практик в истории и современности. 

 

ОПК-2. Способен применять методологию теоретических и экспериментальных 

исследований в сфере культуры, разрабатывать новые методы исследования и их 

применения в самостоятельной научно-исследовательской деятельности в сфере 

культуры и образования с учетом правил соблюдения авторских прав. 

 

ОПК-3. Способен, участвуя в реализации основных и дополнительных 

образовательных программ, решать имеющиеся задачи профессиональной 

педагогической деятельности. 

 

ОПК-4. Способен руководить коллективом в сфере профессиональной и 

педагогической деятельности на основе норм социальной и этической 

ответственности. 

 

ОПК-5. Способен организовывать исследовательские и проектные работы в 

области культурологии. 

 



ПК-1. Способен самостоятельно определять теоретическую основу и 

методологию исследования, использовать в профессиональной исследовательской 

деятельности категориальный аппарат новейших научных теорий. 

 

ПК-3. Способен генерировать и реализовывать на практике идеи в области 

культурной политики, менеджмента культуры, развития межкультурных связей на 

различных уровнях с использованием гуманитарных технологий. 

 

ПК-5. Способен осуществлять под руководством специалиста более высокой 

квалификации педагогическую деятельность по дисциплинам культурологической 

направленности в рамках программ бакалавриата и программ дополнительного 

образования. 

 

ПК-8. Способен к эффективному, целенаправленному планированию, 

организации, мотивации и контролю внутри организационной структуры, а также к 

максимально эффективному использованию специфических навыков, знания и 

личностных качеств отдельных членов организации, в целях достижения 

поставленных профессиональных задач. 

 

МПК-1. Способен использовать категориальный аппарат новейших научных 

теорий, применять методы современного культурологического исследования и 

проводить научные исследования в области креативных индустрий, соблюдая 

принципы академической этики и осознавая личную ответственность за цели, 

средства и результаты научной работы. 

 

МПК-2. Способен осуществлять педагогическую деятельность по профильным 

дисциплинам и модулям в области креативных индустрий в рамках программ 

бакалавриата, дополнительного и среднего профессионального образования, 

разрабатывать учебно-методическое обеспечение этих программ под руководством 

специалиста более высокой квалификации, а также проводить занятия по 

дисциплинам культурологической направленности в рамках программ основного и 

среднего общего образования. 

 

МПК-3. Способен генерировать и реализовывать инновационные идеи и 

проекты в области культурной политики, менеджмента культуры и развития 

межкультурных связей на различных уровнях, применяя гуманитарные технологии и 

аналитические методы. 

 

МПК-4. Способен эффективно планировать, организовывать, мотивировать и 

контролировать деятельность в рамках организационной структуры креативных 

индустрий, используя специфические навыки, знания и личные качества членов 

команды для достижения поставленных профессиональных задач. 

Компетенции формируются в соответствии с выбранными профессиональными 

стандартами, а также на основе анализа требований рынка труда, предъявляемых к 

выпускникам. 

 



4. Место практики в структуре программы магистратуры 

 

Производственная практика проводится в сроки, определённые учебным планом.  

Конкретные даты начала производственной практики определяются приказом 

Директора ВШГА МГУ имени М.В.Ломоносова и проводится в соответствии с 

графиком проведения учебного процесса. 

Оценка приравнивается к оценкам по дисциплинам и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости студента. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику повторно. 

В период прохождения практики на студентов распространяется действие 

Трудового кодекса РФ и правил внутреннего распорядка, действующих в 

организации.  

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в 

организациях составляет для студентов возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов 

в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 

(академических часах/астрономических часах) 

 

Виды работ, которые обучающийся осваивает в рамках производственной 

практики для решения профессиональных задач в соответствии с видами 

профессиональной деятельности в форме контактной работы и в форме 

самостоятельной работы обучающихся – вариативно. 

Циклограмма прохождения практики характеризует примерное распределение 

времени на выполнение задач практики. 

 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды учебной работы  

во время практики, включая  

самостоятельную работу 

студентов 

Трудоемкость  
(в часах) 

Формы текущего 
контроля и 

промежуточной 
аттестации 

1. Подготовительная  

работа 

Подготовительный этап (0,5 

з.е./18 часов) 
18 

Отчет о распределении 

слушателей 

магистерской 

программы по базам 

прохождения практики.  

Индивидуальные 

графики прохождения 

практики магистрантов 

Дневник практики 

Отчет о распределении 

слушателей 

магистерской 

программы по базам 

прохождения практики.  

2. 

Профильная  

работа 

Основной этап 

(производственная 

деятельность: виды 

профессиональной 

деятельности) (всего 3,5 з.е.) 

126 

2.1. Организационно-

управленческая деятельность 

(2 з.е.) 

72 

2.2. Проектно-аналитическая (1,5 

з.е.) 
54 

2.3. Дополнительный этап (всего 

1,5 з.е.) 
54 

Научно-исследовательская 

деятельность (1 з.е.) 
36 



2.4. Педагогическая деятельность 

(0,5 з.е.) 
18 

Индивидуальные 

отчеты слушателей по 

практике. 3. Отчетная  

работа 

Итоговый (завершающий) этап  

(0,5 з.е.) 
18 

  ИТОГО: 216  

 

6. Содержание практики 

Содержание производственной практики базируется на знаниях, полученных 

студентами после освоения теоретических учебных дисциплин базовой и 

вариативной частей ОПОП ВО «Администрирование креативных индустрий». 

Практические навыки, полученные студентами в процессе прохождения 

производственной практики, должны быть использованы в процессе подготовки 

выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации), выполнении 

научных студенческих исследований, выступлении на научно-исследовательских 

семинарах, научных конференциях. 

Производственная практика состоит из видов поэтапной деятельности решения 

профессиональных задач.  

Она включает 3 этапа: подготовительный, основной и итоговый (завершающий).  

Виды профессиональной деятельности, выполняемые обучающимся, в процессе 

прохождения практики:  

– основные: организационно-управленческий, проектно-аналитический;  

– дополнительный: научно-исследовательский, педагогический. 

 
Содержание профильной работы (деятельности по направлению подготовки) 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды учебной работы во время практики, 

включая самостоятельную работу 

студентов 

Трудо 
емкос 
ть (в 

часах) 

Формы текущего 
контроля и 

промежуточной 
аттестации 

Подготовительный этап (0,5 з.е. / 18 часов) 

0. Подготовительная  

работа 

0.1. Подготовительная работа Установочная 

конференция, презентация баз практики 

2 Распределение 

слушателей 

магистерской 

программы по 

базам 

прохождения 

практики.  

 

Индивидуальные 

графики 

прохождения 

практики 

магистрантов 

 

Дневник 

практики 

0.2. Знакомство с информационно-

методической базой практики: изучение 

нормативно-правовой базы и локальных 

актов МГУ имени М.В.Ломоносова (в т.ч. 

ВШГА) 

2 

0.3. Вводный инструктаж по общим 

вопросам 

2 

0.4. Составление индивидуального 

календарного плана практики, согласование 

его с руководителем практики от ВШГА 

2 

0.5. Разработка (уточнение) научного плана 

и программы проведения научного 

исследования 

4 

0.6. Изучение учредительных и 

регламентных документов организации 

(устав, оргструктура, лицензии, 

отчетность). 

4 



0.7 Сбор первичной информации об 

основных направлениях деятельности 

организации (миссия, стратегия, проекты, 

партнеры). 

2 

Основной этап (производственная деятельность: 

виды профессиональной деятельности) (3,5 з.е. / 126часов) 

1. Организационно-

управленческая 

деятельность (2 з.е. /  

72 часа) 

1.1. Повторный инструктаж на рабочем месте.  Дневник  

практики 1.2. Изучение содержания локальной 

документации организации. 

6 

1.3. Участие в оперативных совещаниях, 

планёрках, проектных командах 

8 

1.4. Выполнение поручений по координации 

работы творческих групп, подрядчиков, 

волонтеров. 

10 

1.5. Подготовка проектов служебных 

документов (писем, записок, планов работы) 

8 

1.6. Анализ организационной структуры и 

системы управления организации. 

8 

1.7.  Подготовка общей характеристики 

организации (ресурсы, кадры, основные 

показатели). 

8 

1.8. Участие в управлении проектами, 

контроль исполнения задач 

 

1.9. Наблюдение за работой сотрудников 

аппарата управления 

8 

1.10. Анализ системы мотивации и контроля 

персонала. 

8 

2. Проектно-

аналитическая 

деятельность (1,5 

з.е. / 54 часа) 

2.1. Изучение и применение нормативно-

правовой базы (законодательство о 

культуре, авторское право, ФЗ-44) 

6 Дневник  

практики 

2.2. Участие в разработке концепции нового 

культурного продукта/проекта. 

8 

2.3. Подготовка разделов проектной 

документации (концепция, целевая 

аудитория, календарный план, 

предварительная смета). 

8 

2.4. Разработка предложений по 

продвижению проекта (SMM, PR, работа со 

СМИ). 

8 

2.5. Участие в подготовке и проведении 

мероприятия (выставки, фестиваля, 

концерта, лекции). 

8 

2.6. Освоение работы в специализированных 

информационных системах (CRM, билетные 

системы, базы данных). 

6 

2.7. Анализ внешней среды организации 

(конкуренты, потребители, тренды). 

6 

2.8. Подготовка презентационных 

материалов для проекта. 

4 

Дополнительный этап (производственная деятельность: 

виды профессиональной деятельности) 1,5 з.е. / 54часа) 



3. Научно-

исследовательская 

деятельность (1 з.е. /  

36 часов) 

3.1.  Анализ деятельности организации 

(стратегия, репертуарная/выставочная 

политика, КПЭ) 

6 Дневник  

практики 

3.2. Сбор, обработка и анализ эмпирических 

данных для магистерской диссертации. 

10 

3.3. Изучение стратегических документов 

(концепция развития, программы, устав). 

4 

3.4. Выявление специфики базы практики и 

ее релевантности с будущей 

профессиональной деятельностью 

выпускника. 

4 

3.5. Анализ эффективности использования 

ресурсов организации (финансовых, 

кадровых, материальных). 

6 

Анализ и интерпретация информации для 

принятия управленческих решений 

6 

4. Педагогическая 

деятельность 

(0,5 з.е. /  

18часов) 

4.1. Подготовка и проведение фрагмента 

учебного занятия/экскурсии/мастер-класса 

8 Дневник  

практики 

4.2.  Разработка учебно-методических 

материалов для просветительской 

деятельности. 

6 

4.3. Участие в профориентационной работе 

организации. 

4 

Итоговый (завершающий) этап (0,5 з.е. / 18 часов) 

5. Отчетная  

работа 

5.1. Анализ возможности использования 

сформированных компетенций 

(приобретенных знаний, умений и навыков) 

для подготовки ВКР (магистерской 

диссертации) и выполнения трудовых 

функций в организации 

2 Дневник  

практики 

 

Индивидуальные 

отчеты 

слушателей по 

практике. 

 

Отзыв 

руководителя 

практики 

 

Доклад  

на итоговой  

конференции 

в ВШГА 

5.2. Оценка и интерпретация полученных 

результатов научного исследования 

2 

5.3. Оформление предложений в 

исследуемой области, мероприятий по 

повышению эффективности 

функционирования систем и ее элементов 

для представления на экзамене 

2 

5.4. Оформление дневника практики 2 

5.5. Подготовка отчета по практике в 

соответствии со стандартами (Положением 

о практике) 

2 

5.6. Проверка, согласование и подписание 

отчетных документов. 

2 

5.7. Подготовка презентации отчета по 

практике 

2 

Экзамен по практике 4 

ИТОГО 216 

  

 



Выполнение заданий осуществляется по материалам, представленным в 

организации (учреждении, на предприятии). При статусе конфиденциальности 

(секретности) информации допускается использование ограниченных данных или 

данных по деятельности организации (учреждения, предприятия) за 

предшествующие периоды. 

На всех этапах практики возрастает роль самостоятельной работы обучающегося 

по выполнению заданий программы практики. 

Особое место занимает вводный инструктаж по общим вопросам практики. В 

ходе проведения вводного инструктажа по производственной практике студенту 

разъясняются цели и задачи практики, разъясняются права и обязанности студента, 

излагаются требования к отчетным документам по практике.  

Как правило вводный инструктаж проводится в форме общего собрания 

студентов, которое проводит лицо, назначенное ВШГА в качестве ответственного за 

проведение практики. 

Инструктаж по технике безопасности со студентом на месте прохождения 

производственной практики в организации обязательно проводится руководителем 

(куратором) практики от организации (уполномоченным должностным лицом). Он 

включает в себя ознакомление студента с основными принципами работы 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка организации, 

дисциплиной и т.д. О чем делается запись в журнале организации и дневнике 

практики. 

 

7. Форма отчетности по практике 

 

Производственная практика является этапом обучения студентов по программе 

подготовки магистров и проводится после освоения студентами программы 

большинства теоретических дисциплин по выбранному направлению. Она выполняет 

функции профессиональной подготовки, а ее организация направлена на 

приобретение студентами навыков владения современным инструментарием 

организационно-управленческого, административно-технологического, 

консультационного и информационно-аналитического, а также проектного видов 

профессиональной деятельности. 

К прохождению производственной практики допускаются студенты 

магистратуры, успешно сдавшие все испытания (зачеты и экзамены), 

предусмотренные учебным планом подготовки магистра по направлению 51.04.01 

«Культурология», по магистерской программе «Администрирование креативных 

индустрий». 

По завершению практики обучающийся обязан предоставить в установленные 

сроки в ВШГА комплект документов по итогам прохождения практики:  

1) отчет о практике; 

2) дневник практики с подписями руководителей практики от ВШГА и 

организации и печатью; 

3) отзыв руководителя практики от организации с подписью и печатью 

организации; 

4) рабочий график (план проведения практики, индивидуальное задание); 

5) другие документы. 



 

Студент в установленные сроки обязан явиться на защиту отчета по практике. 

Производственная практика организуется и проводится в рамках ОПОП ВО в 

соответствии с ОС МГУ по направлению подготовки 51.04.01 «Культурология».  

По результатам производственной практики и выполненных индивидуальных 

заданий обучающийся подготавливает отчет о практике и публично защищает его. 

Общая трудоемкость производственной практики обучающихся по направлению 

подготовки 51.04.01 «Культурология», по магистерской программе 

«Администрирование креативных индустрий» – 6 зачетных единиц (216 ч).  

Продолжительность производственной практики – 4 недели. 

Вид промежуточной аттестации – экзамен.  

Во время промежуточной аттестации студент предоставляет: 

1. Отчет о прохождении профессиональной практики по государственному 

администрированию (профилю деятельности). 

2. Презентацию отчета о прохождении профессиональной практики по 

государственному администрированию (профилю деятельности). 

 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

По завершению практики обучающийся обязан предоставить в ВШГА комплект 

документов: 

 

1. Отчет о практике, оформленный в соответствии с Положением о практике. 

2. Дневник практики с подписями руководителей от ВШГА и организации и 

печатью. 

3. Отзыв руководителя практики от организации с подписью и печатью. 

4. Рабочий график (план проведения практики, индивидуальное задание) 

предназначены для использования обучающимся в ходе прохождения практики с 

целью планирования и фиксации этапов выполнения производственных функций и 

сбора необходимых материалов. 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

 

9.1. Основная литература  

1. Абанкина, Т.В. Экономика культуры: учебник для вузов / Т.В. Абанкина. – Москва: 

Юрайт, 2023. – 321 с. 

2. Гнедовский, М.Б. Менеджмент в сфере культуры и искусства: учебное пособие / 

М.Б. Гнедовский. – 2-е изд. – Москва: Юрайт, 2023. – 280 с. 

3. Дымникова, А.И. Арт-менеджмент: учебник для вузов / А.И. Дымникова. – Москва: 

Юрайт, 2023. – 310 с. 

4. Колбер, Ф. Маркетинг в сфере культуры и искусства / Ф. Колбер. – Москва: Арт-

менеджер, 2021. – 320 с. 



5. Тульчинский, Г.Л. Брендинг культурных проектов и территорий: учебное пособие 

для вузов / Г.Л. Тульчинский. – Москва: Юрайт, 2023. – 240 с. 

6. Управление проектами в сфере культуры: учебное пособие / под ред. В.М. 

Чижикова. – Москва: МГУКИ, 2021. – 280 с. 

7. Хезмондалш, Д. Культурные индустрии / Д. Хезмондалш. –  Москва: ВШЭ, 2020. –  

456 с. 

8. Флир, Л. Креативная экономика. Как превратить идеи в деньги / Л. Флир. – Москва: 

АСТ, 2022. – 320 с. Государственная политика и управление в 2 ч. Часть 2. Уровни, 

технологии, зарубежный опыт: учебник для вузов / А.П. Альгин [и др.]; под 

редакцией Л.В. Сморгунова. – 2-е изд., стер. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 

484 с. 

9. Государственное антикризисное управление: учебник для вузов / Е.В. Охотский [и 

др.]; под общей редакцией Е.В. Охотского. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 

371 с. 

10. Государственное и муниципальное управление: учебник / под ред. Н.И. Захарова. 

– Москва: ИНФРА-М, 2019. – 288 с. 

11. Иншакова, Е.Г. Электронное правительство в публичном управлении: монография 

/ Е.Г. Иншакова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 139 с.  

12. Козлова, Л.С. Административные регламенты: учебное пособие для вузов / Л. С. 

Козлова. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 415 с. 

13. История мировой культуры: учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по гуманитар. 

специальностям и направлениям / [науч. ред. Г.В. Драч]. – Ростов-н-Д, Феникс, 2008 

– 533 с. 

14. Культурология: история мировой культуры: учебник для вузов / [под ред. Н.О. 

Воскресенской]. – М., 2008 – 759 с. 

15. Садохин А.П. История мировой культуры: учеб. пособие / А.П. Садохин, Т.Г. 

Грушевицкая. – М., 2010 – 961 с. 

16. Хрестоматия по культурологии: учебное пособие по культурологии для студентов 

вузов гуманитарного профиля / сост. А.И. Кравченко – М.: Проспект, 2008 — 378 c. 

17. Дьякова Т.А. Культурологические аспекты развития современного общества. 

Учебное пособие/ Т.А. Дьякова, Е.Г. Серебрякова, Е.И. Якушкина; Воронежский 

государственный университет. – Воронеж: Издательский дом ВГУ, 2019 – 112 с. 

18. Петрашкевич-Тихомирова О.М. Культурология как теория культуры: учеб. 

пособие / О.М. Петрашкевич-Тихомирова. – М.: Академический Проект, 2005 – 272 

с. 10 

19. Розин В.М. Теория культуры / В. М. Розин. – М.: NOTA BENE Медиа Трейд 

Компания, 2005 – 416 с. 

20. Теоретическая культурология / авт.-сост. А.В. Ахутин, В.П. Визгин, А.А. Воронин 

и др. – М.: Академический Проект; Екатеринбург: Деловая книга; РИК, 2005 – 623 с. 

21. Теория культуры: учеб. пособие / под ред. С.Н. Иконниковой, В.П. Большакова. – 

СПб. [и др.]: Питер, 2008 – 592 с. 

 



9.2. Дополнительная литература (нормативно правовые акты) 

9.2.1 «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020) 

9.2.2. Кодексы Российской Федерации 

Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) (статьи 1 - 453) 

Федеральный закон от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) (статьи 454 - 1109) 

Федеральный закон от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) (статьи 1110 - 1224) 

Федеральный закон от 26 ноября 2001 г. № 146-ФЗ 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) (статьи 1225 - 1551) 

Федеральный закон от 18 декабря 2006 г. № 230-ФЗ 

Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ) 

Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) 

Федеральный закон от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ 

Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) 

Федеральный закон от 05 августа 2000 г. № 117-ФЗ 

Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ) 

Федеральный закон от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (КоАП РФ) 

Федеральный закон от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ 

Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации (КАС РФ) 

Федеральный закон от 08 марта 2015 г. № 21-ФЗ 

Градостроительный кодекс Российской Федерации 

Федеральный закон от 29 декабря 2004 г. № 190-ФЗ 

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации (ГПК РФ) 

Федеральный закон от 14 ноября 2002 г. № 138-ФЗ 

9.2.3. План мероприятий по реализации в 2022 - 2025 годах Концепции развития 

креативных (творческих) индустрий и механизмов осуществления их 

государственной поддержки до 2030 года. 

И другие. 

 

9.3. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

1. Министерство культуры РФ: https://culture.gov.ru/ 

2. Портал культурного наследия России: http://culture.ru/ 

3. Российская государственная библиотека (РГБ): https://www.rsl.ru/ 

4. ArtIndex: https://artindex.ru/ 

5. The Art Newspaper Russia: https://www.theartnewspaper.ru/ 

6. Государственная система правовой информации – официальный интернет-

портал правовой информации http://pravo.gov.ru/ 

7. Справочно-правовая система ГАРАНТ http://www.garant.ru/ 

8. Справочно-правовая систем «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru/ 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=ba747b7c430fdfb9405741d818463a26af1577a680f7a9ab6318cc6f4faa1121&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=ba747b7c430fdfb9405741d818463a26af1577a680f7a9ab6318cc6f4faa1121&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=c5515b06c932bdfbd67b34f5b856bb8317deaabded3eacae2ebadfd4c6703785&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=c5515b06c932bdfbd67b34f5b856bb8317deaabded3eacae2ebadfd4c6703785&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=4420d99c9eb3a210be9c946b1668b59acfb944f1129f0beaf1bd82d03449122c&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=4420d99c9eb3a210be9c946b1668b59acfb944f1129f0beaf1bd82d03449122c&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=3edc1b4f0e70ca1c9191422c7c01743f4316210d72f59b4a45581dd70060fb13&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=3edc1b4f0e70ca1c9191422c7c01743f4316210d72f59b4a45581dd70060fb13&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=b113c2e08341853ef53a8dad4585b513d96f85e0f3d0d246a25ecf52e40608db&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=b113c2e08341853ef53a8dad4585b513d96f85e0f3d0d246a25ecf52e40608db&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=6d30a92f830312a1b62d0a002c635c3e667c52e1059a82525dd65cb8e2bbe0a6&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=6d30a92f830312a1b62d0a002c635c3e667c52e1059a82525dd65cb8e2bbe0a6&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=03bdee8f44a71247d7ba3342484326dbc3fa292d3caae9f88ada4b1ee38c20d9&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=03bdee8f44a71247d7ba3342484326dbc3fa292d3caae9f88ada4b1ee38c20d9&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=6639c6c6580e8aa0bdf84170d25823669dfb6a4144b03da245ef4889f24765c0&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=6639c6c6580e8aa0bdf84170d25823669dfb6a4144b03da245ef4889f24765c0&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=301b8e7807e422d78de841e939939cb07d46851f945e2039d13fa8b38623557f&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=301b8e7807e422d78de841e939939cb07d46851f945e2039d13fa8b38623557f&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=fc01bd4ee09272d641c80b86f8be9f750ca1137e1402dd267b5b991e64ad45b1&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=fc01bd4ee09272d641c80b86f8be9f750ca1137e1402dd267b5b991e64ad45b1&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=34099dcc0eb7647de8e2af5a8ff35414410745ba6b4f742a81842946c1a6670e&it=1&ttl=1&lvl=1
http://actual.pravo.gov.ru/text.html#hash=34099dcc0eb7647de8e2af5a8ff35414410745ba6b4f742a81842946c1a6670e&it=1&ttl=1&lvl=1


9.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

1. Научная библиотека МГУ имени М.В. Ломоносова (НБ МГУ) http://nbmgu.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/ 

3. Электронно-библиотечная система «IPR books» http://www.iprbookshop.ru/ 

4. Электронно-библиотечная система Znanium.com https://znanium.com/ 

5. Электронная библиотечная система «Юрайт» (Образовательная платформа 

ЮРАЙТ) https://biblio-online.ru/ 

6. Электронно-библиотечная система Book.ru (на базе издательства КноРус) 

https://www.book.ru/ 

7. Электронно-библиотечная система Издательство «Проспект» 

http://ebs.prospekt.org/books 

8. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/ 

9. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

http://www.studmedlib.ru/ 

10. Университетская исследовательская система УИС Россия 

https://uisrussia.msu.ru/ 

11. Автоматизированная интегрированная библиотечная система (АИБС) 

«МегаПро» http://www.data-express.ru/aibc-megapro/ 

12. Электронная библиотека Издательского центра «Академия» 

http://www.academia-moscow.ru/elibrary/ 

13. Электронно-библиотечная система «РУКОНТ» https://lib.rucont.ru/search 

14. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ОНЛАЙН» 

http://biblioclub.ru/ 

15. Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/ 

16. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки 

https://dvs.rsl.ru/ 

17. Пакет баз данных компании EBSCO Publishing, крупнейшего агрегатора 

научных ресурсов ведущих издательств мира http://search.ebscohost.com 

18. Электронная библиотека «Русская история» http://history-lib.ru/ 

19. Электронная библиотека (электронный читальный зал) Президентской 

библиотеки им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

20. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/ 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

 

Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. Windows, Microsoft Office. 

2. Антивирус Kaspersky 

 

 

 

 



11. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

 

Для осуществления образовательного процесса по производственной практике 

требуются: рабочее место, оснащенное персональным компьютером с Windows, MS 

Office, выходом в интернет, доступом в сетевые базы данных, принтером; наличие 

сборников и другой справочной литературы 

 

Требования к условиям реализации практики 

№ 
Вид аудиторного 

фонда 
Требования 

1. Аудитория для  

проведения 

экзамена по 

практике 

Использование учебных аудиторий, оборудованных и 

укомплектованных мебелью (столы, стулья) и 

техническими средствами обучения для семинаров и 

практических занятий в составе учебной группы, наличие 

мультимедийного оборудование и программного 

обеспечения MS Office (для демонстрации презентаций), 

наборов тематических слайдов (в соответствии с 

количеством тем дисциплины), демонстрационных 

приборов 

 

Перечень материально-технического обеспечения практики 

№ 

Вид и 

наименование 

оборудования 

Вид 

занятий 
Общая характеристика 

1. Мультимедийные 

средства 

(проектор, экран, 

компьютер) 

Экзамен по 

практике 

Демонстрация с компьютера презентаций 

(слайдов; Word-, Excel-, PowerPoint- 

файловых документов в различных 

форматах), аудио- и видеоматериалов 

2. 

Учебно-

наглядные 

пособия 

Экзамен по 

практике 

Научные издания, тематический 

иллюстрационный и раздаточный 

материал государственной (официальной) 

и исследовательской статистики и 

аналитики 

 

12. Иные сведения и иные материалы, необходимые для выполнения практики 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практики производится с учетом состояния здоровья и требований доступности. 

Содержание практики и формы отчетности могут быть адаптированы под 

индивидуальные возможности таких студентов. 
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